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YO primero, YO segundo, YO tercero...

Te resulta familiar?

Y surge la pregunta, es un eco? o una actitud.

Nada mas ni nada menos, es un descontrol del EGO=YO

La inseguridad o el querer "ser", sin adoptar una actitud racional.

Muchas veces, las carencias que el individuo percibe, a nivel consiente o subconsciente durante su vida, lo motivan a elaborar "mecanismos de defensa", para aliviar su frustración.

Las instituciones de servicio, surgen como consecuencia primaria de la necesidad del individuo de realizarse como parte activa de un grupo. Es allí, donde acude a lograr su objetivo primario: Su “Realización”…. Y ésta, debe venir con el "valor agregado" del reconocimiento… y si este se hace publico, mejor! Para el EGO.

LOS PRIMEROS LOGROS.-

En la búsqueda del objetivo, consiente o no, el "integrante del grupo de servicio", encontrará la forma de participar, buscando la oportunidad de ser convocado. En el fondo estará presente su motivación interna.

Al aceptar ser un elemento activo del grupo u organización de servicio, posiblemente dentro de su entorno mas cercano, o hasta donde logre avanzar, pasará a tener el status de: "Servidor por vocación" lo que ya le significa un primer logro.

EN EL CAMINO"……

Que pasa en su "encuentro con la experiencia de servir?"

Al ingresar a la institución, asume que integra una Organización, donde existen "pasos y reglas" a seguir y cumplir.

Muchas veces se detiene a observar la estructura del ente de servicio y en otros casos, recibe, solicita o se "auto encarga" de actuar.

*El YO, actuando con racionalidad, es muy positivo para las instituciones de servicio, para esto, el participante deberá haber “desatado sus nudos internos”

HERIDAS CAUSADAS DURANTE EL CAMINO

En el "quehacer del servicio", encuentra calidad y cantidad en el actuar de otros integrantes, surge entonces lo que puede interpretar como su "competencia” y… vuelve  sentir incomodidad en su EGO. Esta vivencia se produce en el plano consiente y en los otros niveles de conciencia.

 Que mas le ocurre?

Se percata que hay otros seres que buscan lo mismo, que viven en "paralelo"  y... si el integrante del grupo u organización, NO ha logrado la ubicación que le corresponde, siguiendo los pasos necesarios y correctos, guiado por la lógica, respeto, ética, etc., empieza a cometer errores lastimando, atropellando, sufriendo el mismo y causando dolor en sus semejantes!

En suma, SI no logra su objetivo primario, en el ámbito del servicio institucional, su EGO se descontrola y se siente con el derecho de exigir el reconocimiento de cualquier modo. Al no recibirlo crece su frustración y muchas veces suele suceder que decide... “resentise" o en casos extremos “Retirarse del servicio".

LAS "OMISIONES Y OLVIDOS" SON SIEMPRE VOLUNTARIAS?
Llegado el momento de hacer llegar o recibir los reconocimientos o gratitud que el o participantes consideran merecer, intervienen muchas variables, entre otras las emocionales y generalmente, quien cae en omisiones lo hace SIN RACIOCINAR ni medir las consecuencias en el sentimiento o sensibilidad de los otros actores.

Al hacer conciencia, puede reaccionar con ira o sentimientos de culpa y pérdida.

* Que pasa si empieza a recibir el reconocimiento que esperaba de sus pares y de otros seres?

Su EGO, empieza a crecer, a fortalecerse, encuentra el "camino" para la solución de sus "carencias" y sus "debilidades", se empieza a sentir bien realizado, y desarrollará su potencial de VERDADERO ejecutante de "acciones por vocación", al servicio de los más vulnerables.

Las instituciones de servicio tienen en esencia, el terreno más propicio para la realización del individuo trabajando por sus semejantes.

Por eso, es MUY importante sentirse bien consigo mismo y con TODO el entorno sin perder de vista al  YO=EGO.  

Es necesario hacer un esfuerzo de buena voluntad, para el logro exitoso de lo más noble que existe en el acto del SERVICIO al prójimo con la satisfacción de dar de si, sin esperar recompensa.

RAZONAR es la clave, actuar con madurez y con conciencia, es lo recomendable.

Ayudemos a fortalecer a nuestras instituciones de servicio por que UNIDOS, donde quiera que se entregue el esfuerzo, se lograrán mejores resultados.

"Humano, ayuda a tu Hermano"!
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