Comité de Postulaciones:

a. - Integrado por una representante de cada Zona.

b. - Electo en la segunda Junta de Directiva entre un número de dieciséis (16) nombres (Titular electa y Alterna) propuestos.

c. - Solicita, cataloga y califica nombres y el currículum de cada candidata postulada por las Mesas, para los siguientes puestos: Directora General, Directora General Adjunta, Secretaria de Actas, Tesorera, Historiadora y Directoras de Zona.

d. - Estudia el currículum de cada candidata en sesión de trabajo durante la Convención.

e. - Si es propuesta una candidata del piso para cualquier puesto, deben leerse los dos currículum, el de la candidata propuesta y el de la candidata de piso.

f. - Aplica el procedimiento de análisis cualitativo y cuantitativo adoptado en la Junta de Directiva en Telchac, México, 1991.

g. - Presenta una planilla de candidatas durante la Convención.
****************************************************************************************************

Procedimiento Para La Evaluación General De Candidatas
A. - Establece el orden cronológico de recibo.

B. - Prepara dos tipos de análisis.

1. - Cuantitativo

2. - Cualitativo

C. - El análisis Cuantitativo se basa por Zonas, llevando cuenta del número de Mesas que envían postulaciones para cada cargo.

D. - El análisis Cualitativo se basa en un sistema de cien (100) puntos y es la determinación final. Consiste de los siguientes factores:

(NOTA: A + B + C + D + E =NO MAS DE CIEN [100] PUNTOS).

1- DATOS PERSONALES, NO EXCEDA SEIS (6) PUNTOS

Educación___, Tiempo como miembro activo en el Movimiento Panamericano.

TOTAL:

2. - CARGOS ocupados en todos los niveles del Movimiento Panamericano. NO EXCEDA SESENTA (60) PUNTOS.

MESA,  ASOC. NACIONAL,  ESTATAL, SECRETARIAS REGIONALES O, ALIANZA 

Presidenta/Directora

Presidenta/Directora

Presidenta/Directora

Sec. de Actas

Sec. de Actas

Sec/. de Actas

Tesorera


Tesorera


Tesorera

Historiadora


Historiadora


Historiadora

Directora Adjunta

Directora Adjunta

Directora Adjunta

Parlamentaria

Parlamentaria

Parlamentaria

Sec. de Corres.

Sec. de Corres.

Sec. de Corres.

Traductora


Traductora


Traductora

Pres. de Comité

Pres. de Comité

Pres. de Comité

Miembro de Comité

Miembro de Comité

Miembro de Comité

Otros



Otros



Otros

TOTAL:

20 Puntos


20 Puntos


20 Puntos

TOTAL:______

TOTAL______

TOTAL:_____
3. - LOGROS PANAMERICANOS:

NO EXCEDA QUINCE (15) PUNTOS.

1) Asistencia a Conferencias____, 2) Participación____, 3)Promoción de Mesas nuevas_____, 4) Asistencia o traducción en simposium y seminarios____, 5) Trabajos de investigación____, 6) Servicio cultural a la comunidad____, 7)Convivencias ____, 8) Asistencia a las Convenciones Nacionales, Estatales y de la Alianza____, 9) Asistencia a Juntas de Directiva.

TOTAL:_____

4. - CUALIDADES PERSONALES dentro del Panamericanismo:

NO EXCEDA QUINCE (15) PUNTOS.

1) Conocimiento general del Movimiento____ , 2) Eficiencia en el desarrollo de sus obligaciones , 3) Participación en eventos culturales_____.

TOTAL:

5. - OPINION del Comité. NO EXCEDA CUATRO (4) PUNTOS

Cada integrante da su asesoramiento personal.

TOTAL:

E. - NOTAS DEL COMITE DE POSTULACIONES:

1. - Para desarrollar el análisis CUANTITATIVO, el Comité debe saber el número total de Mesas que tienen derecho al voto en la Alianza. (Esta información se puede adquirir de la Tesorera).

2. - Ejemplo: La posición de Directora General:

El número de 175 Mesas con voto, se asume que llegaron los siguientes apoyos para una candidata:

Zona I 3

Zona II 1

Zona III A 5

Zona III B 10

Zona III C 6

Zona IV 1

Zona V 0

Zona VI 2

TOTAL 28 Mesas

* El Porcentaje sería: 28 x 100/175 = 16% de las Mesas que participaron.

* El Porcentaje sería: 7 x 100/8 = 87.5% de las Zonas que participaron.
F. - Para DETERMINAR la candidata:

1. - Primero se considera el análisis CUALITATIVO

2. - Luego se evalúa el significado del análisis CUANTITATIVO

(por ejemplo, si es regional, local o internacional).

****************************************************************************************************

